Bank BPS

Grupa BPS

Postanowienia ogolne i cele systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.(dalej: Bank), okresla organizacje
systemu kontroli wewnetrznej w Banku w ramach trzech linii obrony w tym odpowiedzialnos¢ Zarzadu i zakres
nadzoru Rady Nadzorczej.

1. Stosownie do postanowien Ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje
system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej.

2. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku.

3. System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposdb trwaty i spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje celéw biznesowych i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
Banku. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony

1. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

1) funkcja kontroli — realizowana przez wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku w zakresie
wdrozenia mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania oraz raportowanie wynikéw tego monitoringu w ramach wtasnej linii;,

2) Departament Zgodnosci — umiejscowiony na Il linii obrony systemu zarzgdzania, ktérego zadaniem
jest: identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatania Banku z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi, przedstawianie raportow w tym zakresie oraz projektowanie rozwigzan w
zakresie systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

3) audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej
dziatalnosci Banku.

2. Funkcjonujgce w Banku systemy: zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, zorganizowane sg na
trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Na tym poziomie
komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka,
projektowanie i wdrazanie mechanizmdéw kontrolnych oraz za niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii;

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez wyspecjalizowane komoérki w Banku, w tym
dziatalno$¢ Departamentu Zgodnosci (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii), poprzez



identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne;.

3. Na pierwszej i drugiej linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie. Organizacje 3
linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku, przedstawia ponizszy schemat:

Weryfikacja biezaca pozioma

Funkeja kontroli sprawowana przez jednostki /
komorki organizacyjne umiejscowione w Pionie
Bankowosci Komercyjnej 1 Pionie Wsparcia
(dziatalnosc operacyjna)

Testowanie poziome I linii

Funkcja kontroli sprawowana przez Weryfikacja biezaca pozioma / pionowa

wyspecjalizowane komorki organizacyjne
umiejscowione glownie w Pionie Finansow 1
Ryzyka oraz w Pionie Zarzadzania Bankiem
1 Bankowosci Spoldzielcze)

Testowanie poziome IT linii

Testowanie pionowe I linii

Audyt wewnetrzny Audyty sprawdzajace poprawnosé

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia dziatania I 1 IT linii obrony

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkgcji kontroli.

2. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, obejmuje weryfikacje biezacg
poziomg i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe.

3. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony oraz poprzez
rozdzielenie zadan wsrod pracownikéw (pracownik stosujgcy dany mechanizm kontrolny nie odpowiada
jednoczesnie za jego monitorowanie).

4. Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych sg okresowo raportowane do, Zarzgdu
Banku, Rada Nadzorcza Banku oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Zakres zadan i umiejscowienie Departamentu Zgodnosci

1. Niezaleznos¢ Departamentu Zgodnosci, jako komaorki funkcjonujgcej w ramach drugiej linii obrony, jest
zagwarantowana poprzez wyodrebnienie jej w strukturze organizacyjnej Banku — w Pionie Zarzadzania
Bankiem i Bankowosci Spétdzielczej, z uwzglednieniem bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu
Banku.



2. Departamentu Zgodnosci ma takze zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Rady
Nadzorczej, Komitetu Audytu, w tym poprzez udziat w ich posiedzeniach, a takze dostep do dokumentow,
informacji, systemow informatycznych niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.

3. Do zadan Departamentu Zgodnosci — w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy:
1) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania funkcji kontroli;

2) zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnos$ci w tym koordynowanie dziatan w zakresie
zapewnienia zgodnosci w Banku;

3) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci oraz przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, zapewniajgcych realizacje celéw systemu kontroli wewnetrznej w Banku i
raportowanie wynikow tego niezaleznego monitorowania;

4) przeprowadzanie dodatkowych, doraznych czynnosci kontrolnych w jednostkach i komérkach
organizacyjnych Banku oraz w podmiotach Grupy Kapitatowej Banku;

5) projektowanie procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny w Banku BPS S.A. jest wykonywany przez Spofdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktdrej zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w dziatalnosci Banku.

2. Raporty z przeprowadzonych badan audytowych sg przedktadane do Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku.

3. Zasady realizacji zadan audytowych i wykonywanych czynnosci doradczych okreslone sg w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

1. Zarzad Banku odpowiada za:

1) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w Banku;

2) zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w wybranych podmiotach Grupy
Kapitatowej Banku;

3) zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspétpracy wszystkich
pracownikéw Banku w ramach funkgcji kontroli z Departamentem Zgodnosci oraz ze Spétdzielnig;

4) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
oraz o statusie podjetych dziatah naprawczych.

2. Rada Nadzorcza Banku:
1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w
Banku, wspotpracujgc w tym zakresie ze Spétdzielnig;
2) powotuje sposrdod swoich cztonkéw, Komitet Audytu, ktérego dziatalnosé uregulowana jest w
odrebnych przepisach Banku.

3. Komitet Audytu:

1) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje, pozwalajgce Radzie Nadzorczej
na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania ryzykiem, w tym systemu
kontroli wewnetrznej;

2) monitoruje skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu
wewnetrznego, wspotpracujgc w tym zakresie ze Spoétdzielnia.



Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni
(funkcja audytu wewnetrznego w Banku, jest realizowana przez Spétdzielnie).

System kontroli wewnetrznej w podmiotach Grupy Kapitatlowej

1. W wybranych podmiotach Grupy Kapitatowej Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego tryb i
zasady okre$lajg przepisy wewnetrzne tworzone i wprowadzane przez te podmioty, po ich uprzednim
zaopiniowaniu przez Bank.

2. System kontroli wewnetrznej w tych podmiotach dostosowany jest do zakresu dziatalnosci danego
podmiotu, profilu ryzyka oraz wptywu dziatalno$ci podmiotu na osigganie celéw systemu kontroli
wewnetrznej przez Bank a regulacje w tym zakresie uwzgledniajg przepisy prawa, rekomendacje, dobre
praktyki i inne specyficzne przepisy obowigzujgce dany podmiot.



