[8) Bank BPS

Zarzad Banku Polskiej Spotdzielczo$ci S.A.

Sekretariat Zarzadu

ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa

tel.: + 48 22 539 51 33, +48 22 539 52 24, fax +48 22 539 52 22
e-mail: sekretariat.prezesa@bankbps.pl

¢, i¥

g Warszawa, 28 czerwca 2019 .
BPS/PZOffib' ne

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Polskiej Spéldzieiczosci S.A. w 2018 roku

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zostaty wprowadzone w Banku BPS S.A. Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 03/2014 z dnia 2 grudnia 2014 roku i obowigzujg od 1 stycznia 2015 roku. Zasady
stanowig zbiér zasad okreslajgcych organizacje Banku, relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatowcami i klientami, funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzgdzania ryzykiem, a takze zasady wspétdziatania organéw statutowych.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad tadu Korporacyjnego oraz § 1 ust. 3 ww. Uchwaty NWZ, Rada
Nadzorcza corocznie dokonuje oceny stosowania ZtK w Banku. W roku 2019 w wyniku przeglgdu
stosowania Zasad stwierdzono, ze Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. przestrzegat zapisow ZtK
z wytgczeniami, ktére okreslone zostaty W dalszej czesci oceny.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw dziatalnoéci zatozonych
w Strategii i w Programie postepowania naprawczego. Struktura organizacyjna Banku,
odzwierciedla jego organizacje, jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzone;j
dziatalnoéci, jak i do ponoszonego ryzyka, zapewnia wtadciwy podziat zadan, kompetencji oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci. Struktura organizacyjna obejmuje caty obszar dziatalnosci
Banku. Organizacja Banku zapewnia wtasciwy proces podejmowania decyzji, takze w sytuacjach
nadzwyczajnych. Struktura spdéjna jest ze Statutem Banku oraz innymi przepisami wewnetrznymi.

Schemat struktury organizacyjnej odzwierciedla podlegtosci stuzbowe oraz pionowy podziat zadan.
Powyzsze odzwierciedlone jest réwniez w uchwale Zarzgdu Banku dotyczacej wewnetrznego
podziatu kompetenciji w Zarzadzie Banku, ktéry zapewnia dopetnianie sie kompetencji i kolegialny
charakter podejmowanych decyzji. Wewnetrzny podziat kompetencji podlega zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorczg. Aktualny schemat struktury Banku zostat opublikowany na stronie internetowe;.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjng wobec Akcjonariuszy i Klientéw, zapewniajgcg
odpowiedni dostep do informacji oraz poszanowanie intereséw wszystkich Akcjonariuszy i Klientow,
przy jednoczesnym wypetnianiu roli banku zrzeszajgcego wobec zrzeszonych Bankéw
Spotdzielczych. Ponadto do sierpnia 2018 roku Bank, jako Emitent obligacji notowanych
w Alternatywnym Systemie Obrotu realizowat wymogi informacyjne wynikajace z Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2016 roku w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/125/WE i 2004/72/\WE (Rozporzgdzenia MAR).
W polityce informacyjnej Bank wykorzystuje swojg strong internetows.

Banki Spoétdzielcze, ktore w akcjonariacie Banku stanowig ok. 80%, odpowiedzialnie wspétdziatajg
przy realizacji celéw Banku zapewniajac bezpieczenstwo jego dziatania. W 2018 roku przejawiato

Bank Polskie] Spoldzielczosci S.A., ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa., Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIlI Wydziat Gospodarczy,
KRS 0000069229, NIP 896-00-01-959, kapitat zakladowy w wysokosci 437.026.518,00 zlotych, ktory zostal w pelni wptacony.



sie to m.in. poprzez aktywny udziat Bankoéw Spoétdzielczych w procesie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Banku.

W Banku okreslone sg wiasciwe kompetencje i odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem zasad odpowiedniosci Cztonkéw organdéw. Daje to rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow. Zarzad Banku realizujgc strategie dziatania kieruje sie
bezpieczenstwem instytucji. Bank wypetnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia
odpowiedniego udziatu czionkéw niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorcze] i Komitetu Audytu.
. Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen, ktéra zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,
" podlega rocznym przegladom.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb klientéw,
a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate, ponadto obowigzujace zasady dotyczace
rozpatrywania skarg i reklamacji sg przejrzyste. W 2018 roku znowelizowano przepisy wewnetrzne
Banku dotyczgce procesu reklamacyjnego w zakresie skrocenia terminu rozpatrywania reklamaciji.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, z uwzglednieniem zasady niezaleznosci Biura
Zgodnosci i Departamentu Kontroli oraz sytuacji zwigzanej z powierzeniem funkcji audytu Banku
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zadania zwigzane z realizacjg celéw systemu
kontroli wewnetrznej zostaty przypisane pracownikom Banku. Od 01 stycznia 2018 roku w Banku, w
ramach systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca funkcji kontroli, obejmujaca
wyodrebnione procesy istotne powigzane z celami ogélnymi i szczegolowymi systemu oraz
mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania.

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem, zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zatozonych celow strategicznych.
Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete przez wtasciwe organy Banku,
Strategie zarzgdzania ryzykiem bankowym oraz polityki i instrukcje dotyczgce poszczegdlnych
rodzajow ryzyka, w ktdérych opisany jest system zarzadzania ryzykiem i okreslony zostat
dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym ilo$ciowe strategiczne limity tolerancji na
ryzyko bankowe. Zarzgdzanie ryzykiem podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorczej.

W roku 2019, zgodnie z Uchwata Zarzgdu Nr 18/11/AB/DRZ/2019 z dnia 11 kwietnia 2019 roku oraz
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 05/02/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku, Bank nie stosuje
nastepujacych zasad wynikajgcych z ZtK:

1) § 8 ust. 4 w brzmieniu: ,Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcow,
powinna dgzyé do utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie niestosowania:

Spetnienie zasady dotyczacej umozliwienia wszystkim akcjonariuszom elektronicznego
udziatu

w posiedzeniach organu stanowigcego, w ocenie Banku niesie za sobg zagrozenie natury
organizacyjno-technicznej oraz prawnej, co moze wptyng¢ na efektywne, sprawne i zgodne
z odpowiednimi regulacjami przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia. Nalezy zauwazy¢, ze
wszystkie akcje Banku BPS S.A. sg imienne, a zawiadomienia o zwotaniu walnego
zgromadzenia wysylane sg za pomoca listéw poleconych, co najmniej 14 dni przed terminem
walnego zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz ma wiec mozliwo$¢ osobistego uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu. Ponadto realizacja przedmiotowej zasady wymagataby zapewnienia
stosownej infrastruktury technicznej oraz oprogramowania stuzgcego zapewnieniu
bezpiecznego gtosowania wszystkim akcjonariuszom, co w ocenie Banku jest zbyt kosztowne.
Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez
zdalny, elektroniczny udziat akcjonariuszy.

2) § 11 ust.3 w brzmieniu: ,W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym
podejmuje organ stanowigcy wszyscy udziatowcy powinnt posiada¢ dostep do wszelkich



informacji niezbednych dla oceny warunkéw, na jakich jest ona przeprowadzana oraz jej
wplywu na sytuacje instytucji nadzorowanej.”

Uzasadnienie niestosowania:

Powyzsza zasada nie dotyczy Banku BPS S.A., poniewaz zawieranie transakcji
z podmiotem powigzanym nie nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

3) § 49 ust. 3 w brzmieniu ,3. W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywanie osoby
" kierujgcej _komorka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujace; komorkg do spraw
zapewnlenla zgodnosci odbywa sie za zgodag organu nadzorujgcego lub komitetu audytu.”,
- Zakresie dotyczacym komorki audytu wewnetrznego.

Uzasadmenle hiestosowania:

Zasada ta nie ma zastosowania do Banku BPS S.A., poniewaz Bank, jako uczestnik systemu
ochrony, o ktorym mowa w art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (,Ustawa”), na podstawie
umowy systemu ochrony, powierzyt czynnosci kontroli wewnetrznej, o ktorej mowa w art. 9¢
ust. 2 pkt 3 - Prawo bankowe, organowi zarzadzajgcemu systemem ochrony. Stosownie za$
do art. 22 i ust. 4 tej Ustawy - jednostka organizacyjna wykonujgca czynnosci kontroli
wewnetrznej podlega bezposrednio organowi zarzadzajgcemu systemem ochrony. W Banku
nie powotuje sie wiec osoby kierujgcej komorkag audytu wewnetrznego.

4) § 53, §54, 8§55, § 56, § 57 — dotyczgce zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Uzasadnienie niestosowania:

Powyzsze zasady nie dotyczg Banku, poniewaz Bank nie prowadzi dziatalnosci w zakresie
zarzgdzania aktywami na ryzyko klienta.

Zgodnie z Uchwata NWZ Nr 03/2014 z dnia 2 grudnia 2014 roku oraz § 27 Zasad tadu
Korporacyjnego, powyzsza ocena zostafa przed{ozona Walnemu Zgromadzeniu w dniu 27 czerwca
2019 roku. :




